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2.6 Comparacgao do direito empresarial UE e SSA (Mulheres)

Comparar as leis empresariais entre a Unido Europeia (UE) e os paises da Africa
Subsaariana (SSA) — especificamente Mogambique, Nigéria, Uganda e Quénia — revela
uma mudancga da "paridade juridica" na UE para a "reforma juridica" na SSA. Embora
ambas as regides enfrentem uma "lacuna de financiamento de género’, as causas legais
profundas diferem significativamente.

2.6:1 Paridade Legal vs. Pluralismo Legal

Uniao Europeia: O direito empresarial € largamente harmonizado através de
Diretivas da UE (por exemplo, a Diretiva 2004/113/CE que proibe a discriminagédo
de género no acesso a bens e servigos). As leis sdo "monistas”, ou seja, um
unico codigo estatutario aplica-se a todos os cidadaos, independentemente da
religido ou etnia.

SSA (Mocambique, Nigéria, Uganda, Quénia): Estes paises operam sob
Pluralismo Legal. Embora as constituigcdes nacionais (como a Constituicdo do
Quénia de 2010) garantam igualdade, as leis consuetudindrias e religiosas
frequentemente regem a herancga e a terra. Isto cria uma "armadilha legal" onde
uma mulher é igual num tribunal, mas limitada pela lei tradicional na sua
comunidade.

2.6:2 Acesso a Financiamento e Garantias

Unido Europeia: A discriminagéo é principalmente "implicita" ou estrutural (por
exemplo, viés de capital de risco). Legalmente, as mulheres tém direitos iguais
para possuir bens para usar como garantia.

SSA Focus: A "Lacuna Colateral" é uma criagao legal. No Uganda e na Nigéria,
embora as leis permitam que as mulheres possuam terras, a auséncia de titulos
reais (devido as leis consuetudinarias de heranga) significa que ndo podem
cumprir os requisitos legais para empréstimos bancarios.

o Exemplo: Na Nigéria, a Lei de Uso do Solo é neutra em termos de género,
mas como muitas mulheres herdam através da Sharia ou da lei
consuetudinaria, muitas vezes nao possuem o "Certificado de Ocupagao"
necessario para o financiamento empresarial.

3. Maternidade e Protegdes Sociais para Empreendedores

Uniao Europeia: A Diretiva 2010/41/UE é uma lei histérica que concede
especificamente as mulheres trabalhadoras independentes (e aos seus
"conjuges que ajudam”) o direito a beneficios de maternidade. Esta rede de
seguranca legal incentiva as mulheres a correr o risco de iniciar um negocio.

Foco na SSA: Nos quatro paises da SSA, a protecdo da maternidade esta
maioritariamente ligada a contratos de trabalho (por exemplo, a Lei do Emprego
do Quénia). Muitas vezes, ndo existe uma seguranca social estatutaria
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equivalente para a mulher trabalhadora independente. O empreendedorismo é
visto como um "risco privado" em vez de uma Actividade socialmente protegida.

4. Acao Afirmativa e

Contratagao

Unido Europeia: Foca-se na "Governagao Corporativa" (por exemplo, a Diretiva

"Mulheres nos Conselhos" que exige 40% de representacdo feminina nos
conselhos até 2026).

Foco da SSA: Foca-se no "Acesso ao Mercado." O Quénia € um lider global aqui

com o AGPO (Access to Government Procurement Opportunities), que
legalmente obriga que 30% de todos os contratos governamentais sejam
atribuidos a mulheres, jovens e pessoas com deficiéncia. Esta € uma ferramenta
legal "dura" para entrada no mercado que é menos comum na UE.

Tabela Sumaria de Comparagao

~ SSA Mocgambique Nigéria
Destaque Unido Europeia (UE) ( DFAMBIGHE, gena,
Uganda, Quénia)
. Viés estrutural e equilibrio . -
Barreira Legal . .q Pluralismo Juridico
.. entre vida profissional e . L.
Primaria (Consuetudindrio vs. Estatutario).
pessoal.
. Acesso legal universal alAcesso restrito pelas Normas de
Terreno/Garantia .
propriedade. Heranga.
Direitos dos[Beneficios def . . . .
. - Maioritariamente restrito a
Trabalhadores maternidade/sociais . .
. funcionarios formais.
Independentes obrigatdrios.

Foco Regulatério

Quotas do conselho
transparéncia salarial.

e

Reservas de Contratagao Publica
(por exemplo, AGPO).

Incentivos

Créditos fiscais e subsidios

para creches.

Subsidios de microfinangas e

capital semente.
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Referéncias

Mocgambique

e Constituigcao da Republica de Mogambique (2004): Artigos 35 (Igualdade) e 36
(Igualdade de Género).

e Lei de Terras (Lei de Terras) - Lei n.° 19/97: Especificamente o Artigo 10
(Direitos dos individuos) e o Artigo 12 (Direito de usar e beneficiar da terra para
as mulheres).

e Coédigo da Familia (2004): Casamentos de direito comum e registados
reconhecidos, que garantem igualdade na partilha dos bens matrimoniais.

Uganda

e Constituicao da Republica do Uganda (1995): Artigo 33 (Direitos das Mulheres)
e Artigo 26 (Direito a propriedade).

e Land Act (Cap 227) & Land (Amendment) Act 2004: Seccdo 38A (Clausula do
"Consentimento do Conjuge").

e Lei de Sucessao (Alteragao) 2022: Reformas recentes que abordam a
distribuicao de bens a viuvas.

Nigéria

e Constituicao da Republica Federal da Nigéria (1999): Seccdo 42 (Direito a
liberdade contra a discriminagéo).

e Leido Uso do Solo (1978): Capitulo L5, Leis da Federacdo da Nigéria 2004.

e Companies and Allied Matters Act (CAMA 2020): Disposi¢des para "Pequenas
Empresas” e "Empresas de um sé homem" (benéficas para empreendedoras a
solo).

Quénia

e Constituicao do Quénia (2010): Artigo 60 (Principios da Politica Fundiaria) e
Artigo 45 (Direitos e propriedade da familia).

¢ Lei dos Bens Matrimoniais (n.° 49 de 2013): Seccdes 6 e 7 (Definicdo e divisdo
de bens).

e Lei de Terras (2012) e Lei de Registo de Terras (2012): Estabelecimento do
quadro para a protegao do cénjuge nas negociagoes de terras.

2. Instrumentos Regionais e Internacionais

e Protocolo de Maputo (2003): Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos e
dos Povos sobre os Direitos das Mulheres em Africa. Artigos 13 (Direitos
Econémicos) e 19 (Direito ao Desenvolvimento Sustentavel).

e Iniciativa de Politica Agraria da Unidao Africana (LPI): Quadro e Diretrizes sobre
Politica Agrdria em Africa (2009) e a resolucdo "Meta de 30%" de 2015 para os
direitos documentados das mulheres a terra.
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Acordo AfCFTA: Protocolo sobre Mulheres e Jovens no Comércio
(negociado/refinado 2024-2025).

3. Uniao Europeia

Diretiva da UE 2010/41/UE: Sobre a aplicagdo do principio da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres envolvidos numa Actividade em regime de
trabalhador independente (A Diretiva "Maternidade por Conta Prépria”).

Diretiva da UE 2022/2381: Sobre a melhoria do equilibrio de género entre os
administradores de empresas cotadas (Diretiva "Mulheres nos Conselhos").
Diretiva da UE 2004/113/CE: Implementacdo do principio da igualdade de
tratamento entre homens e mulheres no acesso e fornecimento de bens e
Servigos.

4. Relatérios Institucionais e Investigagao

Banco Mundial: Mulheres, Negdcios e a Lei 2024, 2025 e 2026 Relatérios. (Foco
nos indicadores "Empreendedorismo” e "Ativos" para comparagao regional).
Comissao Europeia: Relatdrio da Estratégia de Igualdade de Género 2023-2025.
FAO (Organizagao das Nagdes Unidas para a Alimentacao e Agricultura): Base
de Dados de Direitos de Género e Terra (Perfis de Paises para Mogambique e
Uganda).

USAID: Perfis de Posse da Terra e Direitos de Propriedade (LTPR).

Organizacao Internacional do Trabalho (OIT): Roteiro para Promover Condig¢bes
Nacionais para o Desenvolvimento do Empreendedorismo Feminino na Nigéria
(2023-2025).

IFC (Corporagao Financeira Internacional): Relatério sobre a Lacuna Financeira
das MPME (Dados Regionais para a Africa Subsaariana).

5. Repositérios Digitais

AfricanLll: https://africanlii.org (Fonte primaria de jurisprudéncia).

EUR-Lex: https://eur-lex.europa.eu (Acesso a legislacdo e diretivas da Unido
Europeia).

Relatorios da Lei do Quénia: http://kenyalaw.org.

Nigéria-LII: https://nigerialii.org.
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