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Secção 1.5: Alinhamento com os Quadros Políticos da UE 
Para as mulheres empreendedoras nos sistemas agroalimentares africanos, 
compreender os principais quadros políticos da União Europeia torna-se cada vez mais 
importante, uma vez que estas políticas influenciam prioridades de cooperação para o 
desenvolvimento, normas de sustentabilidade e requisitos de acesso ao mercado para 
as cadeias de valor agrícolas. Refletem também práticas e sistemas de valores 
reconhecidos internacionalmente relacionados com sustentabilidade ambiental, 
segurança alimentar e igualdade de género, que podem servir de referência para o 
desenvolvimento de modelos de agronegócio competitivos e responsáveis. 
Este módulo de coaching para mulheres está fortemente alinhado com os principais 
quadros políticos da União Europeia, em particular o Pacto Verde Europeu, a Estratégia 
Farm to Fork, a Estratégia da UE para a Igualdade de Género 2020–2025 e a Estratégia 
UE–África. A estrutura, os objectivos e as metodologias do módulo refletem a 
abordagem integrada da UE à sustentabilidade, ação climática, transformação digital e 
desenvolvimento económico inclusivo (Comissão Europeia, 2019, 2020a, 2020b, 
2020c).  
Em primeiro lugar, o módulo apoia diretamente os objectivos do Pacto Verde Europeu, 
que visa alcançar a neutralidade climática até 2050, promovendo ao mesmo tempo a 
eficiência dos recursos, a proteção da biodiversidade e sistemas alimentares 
sustentáveis (Comissão Europeia, 2019). O conteúdo de coaching sobre Agricultura 
Inteligente para o Clima, eficiência de recursos, fertilidade do solo, uso de energia 
renovável e redução de perdas pós-colheita reflete a ênfase do Green Deal na redução 
das pressões ambientais enquanto aumenta a produtividade. Ao formar mulheres 
agricultoras para adotarem irrigação sustentável, práticas agroecológicas e métodos 
agrícolas de baixo insumo, o módulo contribui para os objectivos de adaptação e 
mitigação climática que são centrais para o Pacto Verde. Além disso, o foco na redução 
das perdas pós-colheita está alinhado com as prioridades da UE de minimizar o 
desperdício alimentar e melhorar a eficiência do sistema alimentar.  
Em segundo lugar, o módulo está em estreita linha com a Estratégia Farm to Fork, que 
promove sistemas alimentares justos, saudáveis e ambientalmente amigos (Comissão 
Europeia, 2020a). As secções de coaching sobre acrescentamento de valor, melhoria da 
qualidade, armazenamento seguro e produção orientada para o mercado reforçam a 
segurança alimentar e a resiliência da cadeia de abastecimento. Ao dotar as mulheres 
de conhecimentos sobre planeamento empresarial, marketing, branding e participação 
na cadeia de valor, o módulo apoia a integração inclusiva em sistemas agroalimentares 
sustentáveis, um dos pilares-chave do Farm to Fork. Esta ênfase, por exemplo, também 
ressoa com o caso de Rosemary Owino em Kisumu, Quénia, que destaca como a 
poluição ambiental no ecossistema do Lago Vitória afeta diretamente a segurança 
alimentar e exige padrões mais rigorosos de higiene, monitorização e certificação para 
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produtos de peixe. Abordar estes riscos de contaminação ambiental é cada vez mais 
reconhecido como central para a governação da segurança alimentar nos sistemas 
agroalimentares africanos (Aura et al., 2020). Embora implementados na África 
Subsaariana, estes princípios refletem os objectivos de ação externa da UE de 
promover transições agroalimentares sustentáveis a nível global.  
Em terceiro lugar, o módulo promove a Estratégia da UE para a Igualdade de Género 
2020–2025 , abordando barreiras estruturais que limitam a participação económica 
das mulheres (Comissão Europeia, 2020b). O conteúdo de coaching aborda 
explicitamente o acesso à terra, inclusão financeira, desenvolvimento de liderança e 
lacunas de competências digitais, dimensões-chave da desigualdade de género na 
agricultura. Ao fortalecer o empreendedorismo feminino, o acesso ao financiamento e a 
participação nas cadeias de valor, o módulo contribui para o empoderamento 
económico das mulheres, que é uma prioridade central da UE tanto interna como nos 
quadros de cooperação para o desenvolvimento.  
Além disso, o módulo está em conformidade com a Estratégia UE–África, que enfatiza 
a transformação digital, a transição verde, o crescimento sustentável e a criação de 
emprego nos países parceiros (Comissão Europeia, 2020c). O modelo de aprendizagem 
mista, o uso de ferramentas digitais e o foco no empreendedorismo promovem a 
inclusão digital e competências 
desenvolvimento. Isto apoia o objectivo da UE de promover o investimento sustentável, 
a inovação e o emprego das mulheres em África.  
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